Sammanfattning av undersékningen

Undersokningen visar att det finns stora skillnader mellan stora och sma foretag i hur man ser
pa olika kompetenser, men framfor allt hur man ser pa skolans uppdrag och i vilken
utstrackning man dr ndjd med vad skolan levererar. Det ar viktigt att understryka att det inte
framgar av denna undersokning i vilken utstrackning olika foretag anser att skolan ska
fardigutbilda och fardigutveckla kompetenser hos eleverna.

De kompetenser vi frdgat om har inspirerats fran SIS, Swedish Standards Institute, samt EUs
sa kallade nyckelkompetenser. De sju kompetenserna i denna undersokning &r:
baskompetenser (ldsa, skriva, rakna), social kompetens, entreprendriell kompetens
(initiativkraft, drivkraft, kreativitet), analytisk kompetens (kritiskt tinkande), digital
kompetens, ledarskapskompetens och interkulturell kompetens (formaga att mota och forsta
manniskor fran andra kulturer och/eller andra lander).

Stor skillnad i behov mellan sma och stora féretag

» Béde stora och smé foretag anser att social kompetens och goda baskunskaper
ar de viktigaste kompetenserna nir man rekryterar medarbetare under 30 ar.

» Interkulturell kompetens #r framforallt viktigt for storforetag, vilka ocksa ir
overrepresenterade vad géller internationella afférer.

» Det ir stor skillnad mellan sm4 och stora foretags forutsittningar att hitta unga
personer med rétt kompetens, hélften av smaforetagen (51 procent) upplever
att det dr svart medan 68 procent av de storre foretagen upplever att det &r latt.

» Over hilften av foretagen anser att det finns ett samband mellan ungdomars
kompetensniva och dagens ungdomsarbetsloshet.

Skolan lyckas inte férebereda eleverna fér yrkeslivet i tillrécklig utstrdckning

» Endast 12 procent av samtliga foretag anser att skolan forbereder eleverna vil
infor yrkeslivet, 49 procent har valt att svara enligt ett mellanalternativ (3 pa en
5-gradig skala) och 35 procent av foretagen anser att skolan inte lyckas
forbereda eleverna sarskilt val.

» De kompetenser foretagen framforallt efterfrigar 4r de omraden dir skolan har
storst potential att forbattra sig. Det géller framfor allt social kompetens och
digital kompetens, men foretagen visar dven ett missndje med skolans arbete
med att sdkra baskunskaperna.

P Storforetagen har stdrre behov men #r ocksa generellt sett mer ndjda med
skolans undervisning. Storst forbéttringspotential finns inom digital- och social
kompetens men dven inom interkulturell-, entreprendriell- och
ledarskapskompetens.



Nagra slutsatser

De privata arbetsgivarna ser ett samband mellan den rddande ungdomsarbetslosheten
och unga personers kompetensniva. De ser ocksa att skolan inte i tillricklig
utstrackning lyckas utrusta ungdomarna med de kompetenser som pa ett tydligt satt
ligger inom skolans uppdrag, det vill siga baskompetenserna — lésa, skriva och rikna.
Hér ger bade nationella och internationella undersdkningar dem rétt. Andra
kompetenser kan i storre utstradckning ses som utvecklingsomraden dar skolan inte dr
ensam aktor, dir uppdraget méste delas med andra, allt ifrdn hemmet till
arbetsgivarna. Det géller till exempel kraven pé social kompetens, som kan vara ett
diffust begrepp med manga definitioner, men det géller ocksd sddant som
interkulturell och entreprendriell kompetens. Skolan har ett viktigt uppdrag bade vad
géller att stimulera till och utveckla olika kompetenser hos eleven. Att foretagen
upplever en bade lag kompetensniva inom vissa omraden och en eventuell
felmatchning maste tas p4 allvar.

Undersokningen ger stod for en tydlig satsning pa skolan vad géller baskunskaper,
digital kompetens och det som gér under beteckningen social kompetens. Skolan
maste kunna garantera att alla elever lara sig ldsa, skriva och rdkna, enligt vad som
krévs for att klara sig i arbetslivet och 1 samhéllet i1 stort. Genom strukturerad
undervisning, med varierande arbetsmetoder och diar modern teknik har en tydlig plats,
ska skolan kunna infria dessa forvantningar och krav. Samtidigt har arbetsgivarna ett
stort ansvar nér de anstiller yngre personer, sa att individen kan fortsétta utvecklas
inom de olika kompetensomradena.



Metod

Léararnas Riksforbund och Svenskt Naringsliv har gett Demoskop i uppdrag att under maj
2011 intervjua strategiska personer inom foretagssverige om vilka kompetenser som anses
viktiga och hur vil skolan lyckas utveckla dessa bland eleverna. De som telefonintervjuats ar
HR-chefer eller personalansvarig vid sma, medelstora och stora foretag. Totalt 200 intervjuer
har genomforts enligt f6ljande fordelning:

- 104 st med storforetag (200+ anstillda)
- 45 st med medelstora foretag (50-199 anstéllda)
- 51 st med sméforetag (1-49 anstillda)

Svenskt Naringsliv och Lirarnas Riksforbund ville tydligt urskilja de stora foretagens syn pa
olika kompetenser, dirav den stora andelen storforetag i intervjuurvalet. For att resultatet ska
representera malgruppen, hela Sveriges néringsliv, har totalresultatet i diagrammen viktats
beroende pé antalet anstéllda i foretagen. Daremot redovisas samtliga tre foretagskategorier
var for sig separat inom respektive diagram.

De intervjuade personerna har fatt svara pé frigorna utifrin sitt eget och foretagets perspektiv,
utan nagon inledande bakgrundsinformation i anslutning till varje fraga. Endast vissa
skoltypiska termer har forklarats.



Redovisning av resultat

Diagram 1. Anser du att det ar latt eller svart att rekrytera yngre individer med rétt
kompetens till ditt féretag? (Med unga avses personer under 30 &r)
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Diagram 1 ovan visar pé en delvis splittrad bild nér det giller rekryteringen av personer under
30 &r med ritt kompetens. Halften av samtliga foretag tycker att det &r latt att rekrytera unga
personer med réitt kompetens, medan andra hélften tycker att det dr svért. Storforetag, det vill
sdga foretag med Over 200 anstillda, anser att det dr littare att rekrytera efter 6nskad
kompetensprofil. Detta anser dven medelstora foretag. Det &r alltsa framst sma foretag som
finner det svart att rekrytera 6nskad personal under 30 ar. Eftersom totalresultatet dr viktat
med hénsyn till foretagsdemografin i Sverige, viager smaforetagens asikt tyngre dn de ovriga
tva kategorierna foretag.

Anledningen till att en stor andel av sméforetagen upplever att det dr svart att rekrytera rétt
personer under 30 framgar inte av undersdkningen. Det kan bero pa att ménga smaforetag ar
véldigt specialiserade och, generellt sett, har en betydligt sndvare rekryteringsmall &n storre
foretag.



Diagram 2. Utifréan ditt perspektiv, hur viktigt &r...?
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Foretagen har fitt gradera vikten av de olika kompetenserna pd en femgradig skala. Det tva
viktigaste kompetenserna dr utan storre konkurrens baskompetenser och social kompetens.
Detta &r tvd mycket olika kompetenser, déir den forstnimnda kategorin mer kan beskrivas som
kunskaper — att kunna l4sa, skriva och rdkna. Social kompetens dr nagot mer diffust, beroende
pa vad man ldgger in i begreppet, men handlar mer om formagan att till exempel samarbeta,
bemdta ménniskor generellt, med mycket mera.

Det sammanvigda resultatet for alla foretag visar vidare att ledarskapskompetens och
interkulturell kompetens véger lattare 1 jimforelse med de andra kompetenserna.

Dessa sju kompetenser dr véldigt olika sinsemellan. Skolan ska ldgga grunden for ett flertal av
kompetenserna, men inte fardigstilla eleverna till att exempelvis besitta fullt utvecklad
ledarskapskompetens. Dédremot ar det rimligt och ett krav att skolan fullt ut ska utveckla
elevernas baskompetenser. Nér foretag anstiller unga personer méste de kunna utgé ifran att
personerna i fraga besitter baskompetenserna.



Diagram 3. | vilken utstréckning bedémer du att skolan formar att forbereda eleverna for
deras framtida yrkesliv?
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Foretagen har ocksa fatt ta stillning till 1 vilken utstrdckning de anser att skolan lyckas
forbereda eleverna for ett framtida yrkesliv.

Det viktade resultatet visar att endast 12 procent av foretagen anser att eleverna ar bra
forberedda for ett framtida yrkesliv direkt efter avslutad skola. Hélften av foretagen har
markerat siffran 3 pa den femgradiga skalan. En tredjedel anser att eleverna ar daligt
forberedda.

Storforetagen sticker ut fran statistiken genom att i storre utstrackning vara ndjda med
elevernas niva efter avslutad skola. Néstan 60 procent av storforetagen har svarat ”varken
eller”, alltsé siffran 3 pa skalan.

Sméforetagen dr de som dr mest kritiska till skolans forméga att forbereda eleverna for
yrkeslivet. Detta kan aterspeglas i fraigan om sméaforetagens mojligheter att rekrytera unga
personer med ritt kompetens, dir de utmairkte sig genom att beskriva svarigheter. Klart &r att
foretagens olika storlek spelar roll nér det giller att bedoma rekryteringsunderlaget.



Diagram 4. Utifran ditt perspektiv, hur vél lyckas skolan utrusta elever med...?
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Denna friga hinger ihop med svaren i diagram 2. De tvd viktigaste kompetenserna ansigs dar
vara social kompetens och baskompetenser. Nér det géller social kompetens sa anser en
overvigande majoritet att skolan varken lyckas eller misslyckas med att utveckla denna
kompetens. 14 procent anser att skolan lyckas, medan 22 procent anser att skolan misslyckas
med att utveckla elevernas sociala kompetens.

Desto mer illavarslande ér det ndr frigan kommer till baskunskaperna. Dér tycker cirka
hilften av foretagen att skolan varken lyckas eller misslyckas. 12 procent anser att skolan 1
nagon utstrackning misslyckas medan 35 procent anser att skolan lyckas med
baskompetenserna. Da baskompetenserna pa ett sa tydligt sétt dr forknippade med skolan
maste detta anses vara ett svagt resultat, sirskilt med tanke pé att baskompetenser kravs for i
stort sett alla arbetsuppgifter.

Fragan 1 hur stor utstrackning skolan bor utrusta eleverna med olika kompetenser dr 6ppen,
dock inte nér det giller baskompetenser. Ska skolan fardigutrusta alla elever nér det géller
ledarskapskompetens eller entreprendriell kompetens? Detta sdger inte undersokningen
ndgonting om, men att skolan ska ldgga en god grund for framtida yrkesliv dr sjilvklart.



Diagram 5. Utifréan ditt perspektiv, hur vél lyckas skolan utrusta elever med...? Skillnad
mellan olika féretag.
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I detta diagram finns resultatet fran det foregaende diagrammet nedbrutet pa foretagskategori.
Linjerna representerar de olika foretagstyperna. Man ser tydligt skillnaderna mellan
kategorierna, dér storforetagen i storre utstrickning dr mer ndjda med eleverna kompetenser
efter avslutad skolgéng. Likasa dr de medelstora foretagen mer ndjda én foretagen totalt sett.
Det dr sméforetagen som 1 storst utstrdckning uttrycker sig kritiskt nér de fér tillfélle att
beddma skolavslutade personers kompetens.



Bild 1. Svar samtliga foretag. Relationen mellan viktiga och mindre viktiga kompetenser och

skolans forméga att rusta eleverna med kompetenser.
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Bild 2. Svar storforetag. Relationen mellan viktiga och mindre viktiga kompetenser och
skolans forméga att rusta eleverna med kompetenser.
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Storforetagen redovisas separat och deras svar kan jamforas med foregaende bild, dar
samtliga foretags svar finns med.
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Diagram 6. | vilken utstréckning anser du att ungas kompetens har betydel se for
ungdomsarbetsldsheten i Sverige idag?
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anigégll_da 33 28 2 3
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Slutligen fick foretagen svara pé fragan i vilken utstrickning som de ser ett samband mellan
dagens ungdomsarbetsloshet och de ungas kompetens, generellt sett. Over hilften av
foretagen anser att ungdomars kompetensniva spelar roll for ungdomsarbetslosheten. 16
procent anser att det endast finns ett litet eller inget samband.

Storforetag ser ett tydligare samband mellan ungdomars kompetensniva och
ungdomsarbetsldshet, dver 60 procent hidvdar att det finns ett tydligt samband. Man kan tolka
ovanstaende diagram som att ungdomar generellt har 1ag kompetensniva, alternativt att det
finns en betydande felmatchning mellan de privata foretagens behov och ungdomars
kompetenser.
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